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Pedagogiset skriptit
yhteisollisen oppimisen tukena
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Mista tahan on tultu?




Miksi verkko-opetusta? 2102009

sivu 4

e Kaytannolliset perustelut
— Joustavat opiskelumahdollisuudet
— Erityisosaamista tarjoavat verkostot

e Pedagogiset perustelut
— Oman ajattelun kehittaminen
— Jaetun ymmarryksen muodostaminen
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Tietotekniikan opetuskayton "utopioita”
(USkOm u kSia) 9.10.2009

sivu 5

« Vasymattoman ja yksilollisen harjaannuttajan utopia
« Alykkaan tutorin utopia

« Mikromaailmoiden utopia

e  Multimedian utopia

 Virtualisoinnin utopia

« Mobiilioppimisen utopia

 YhteisOllisen oppimisen utopia

Jarvela, S., Hakkinen, P. & Lehtinen, E. (Toim.) (2006).
Oppimisen teoria ja teknologian opetuskayttd. WSOY.
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Mita mukana pysyminen
edellyttaa?
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Millaista oppimista halutaan
edistaia? 9.10.2009

sivu 8

e Yksilon oppimisen edellytykset (hyvin
organisoituneet tiedonrakenteet + yleiset
kognitiiviset valmiudet) — ajatuksellinen aktiivisuus,
merkityksellisyys

e Sosiaalisella vuorovaikutuksella yleisen inhimillisen
nakokulman lisaksi tiedon rakennusprosessia
tukeva vaikutus

e Teknologian rooli:

— Yhtaalta asettamassa haasteita
— Toisaalta tarjoamassa ratkaisuja niihin vastaamiseen

(kaytanndlliset vs. pedagogiset perustelut)

-> Pakottaa oppimiskasityksen tietoisempaan
pohdintaan
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Mita modernien oppimisymparistojen
avulla tavoitellaan? 9.10.2009

sivu 9

e Ajatuksellinen aktiivisuus ja tiedon kanssa
tyoskentely (ajattelun tyodvalineet)

e Merkityksellisyys (tutkiva ja
ongelmakeskeinen opiskelu)

e Konstruktiivinen vuorovaikutus (jaettu

asiantuntijuus ja yhteisollisen oppimisen
mallit)
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Mita on yhteisollinen (verkko-)
oppiminen?
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Voiko ihminen ylittaa rajansa yhteison avulla?

Voiko tiimien ja verkostojen yhteisollinen
osaaminen olla enemman kuin 'osiensa
summa’?

Miten yhteisoéllista oppimista voidaan tukea?
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Yhteisollinen oppiminen voi olla

parhaimmillaan... 9.10.2009

Sivu 12

Tiimien ja verkostojen yhteista tiedon luomista ja jasentelya
Koordinoitua yhdessa tyoskentelya

Sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin ja jaettuun toiminnan
arviointiin

Vaativia kognitiivisia toimintoja (selittdminen, argumentointi,
neuvottelut, kysyminen)

Monimutkaisten ajatteluprosessien ulkoistamista ja
edelleenkehittamista -> alyllisen toiminnan rajojen ylittamista
yhteison avulla, enemman kuin osiensa summa (“*kun toiselle

selittaa, ymmartaa itsekin paremmin’)
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YhteisoOllinen oppiminen (collaborative learning)
(Dillenbourg, 1999; Hakkinen, Arvaja & Mékitalo, 2004; 9.10.2009
Roschelle & Teasley, 1995; Stahl, 2006) sivu 13

e Collaborative:

— "a coordinated synchronous activity that is the
result of continued attempt to construct and
maintain a shared conception of a problem
(Roschelle & Teasley, 1995)

— Kaikilla rynman jasenilla on yhteinen tehtava ja
tavoite, jossa pyritaan jaettujen merkitysten ja
yhteisen ymmarryksen rakentamiseen
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa.

e Co-operation:
— Vertikaalinen tydnjako
— Pedagoginen metodi

A ( KOULUTUKSEN TUTKIMUSLAITOS - A1

JYVASKYLAN YLIOPISTO . anid] J.|| /
[ {

Ingat e '*:_1"3.--7&1;
pi TR L




Jaetun ymmarryksen rakentaminen |27
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e Co-construction of shared understanding (Roschelle
& Teasley, 2005)

e Building collaborative knowing (Stahl, 2004)

e Co-argumentation (Baker, 2002)

e Negotiating of shared meaning (Pea, 1993)

e Construction of common knowledge (Crook, 2002)
e Exploratory talk (Mercer, 1996)

e Coordination (Barron, 20039

» Kognitiivisten, sosiaalisten, emotionaalisten ja
motivationaalisten prosessien yhteenkietoutuminen.
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Mita yhteisollinen verkko-oppiminen on
kaytannossa? 9.40.2008

Kuvittele mielessasi seuraavat kaksi erilaista
tietokoneavusteisen yhteisoéllisen tydskentelyn
tilannetta:

2-3 oppilaan pienryhma tyoskentelemassa liittyvan
kokeelliseen luonnontieteeseen liittyvan tehtavan
ja simulaation parissa kasvokkaistilanteessa 1-2

tunnin ajan
VS.

puoli vuotta kestava 100 yliopisto-opiskelijan
verkkokurssi, jossa opiskelijat osin eri
paikkakunnilta ja jossa kaytetaan erilaisia
verkkotyovalineita
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P. Dillenbourg (2002) Kogn. konfliktit

Argumentointi J 9.10.2009
sivu 17
Neuvottelu —
Yhteistyo *: Yhteinen saately
Selittaminen
i Kysyminen

* o
<
*

Ennakkoon * 4 Reaktiivisesti

Struktuuri / Saately /
ped. malli tutorointi

Ei yksittainen psykologinen prosessi
tal pedagoginen metodi...
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9.10.2009
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Kuinka alkaansaada tuottavaa
vuorovaikutusta?

Kuinka luoda teknologiaa hyodyntavia,
monimuotoisia pedagogisia
ratkaisuja, jotka tukevat syvallista
ymmarrysta tavoittelevia ja
merkityksellisia opiskelun
kaytanteita?
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Onnistuneen yhteisollisen
toiminnan edellytyksia 9.10.2009

sivu 19

e Ailkaa ja tilaa neuvotteluille
e Lupa olla eri mielta

e Todellinen tarve yhteistydlle (yhteinen tieto
ja tavoite, materiaali jne.)

e Kognitiivisten konfliktien ailkaansaaminen
sosiaalisten konfliktien sijasta

e Sitoutuminen oppimistehtavan
yhteisolliseen tydstamiseen

e Ryhmadynamiikka ja sosiaaliset taidot
e Ryhman toiminnan itsearviointi
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(Lilan) avoimissa
oppimisymparistoissa... 9.10.2009

sivu 20

e Opettajan valiton ohjaus / sosiaalisen
yhteison tuki usein vahaista

e Opiskelijoiden valiset suorituserot kasvavat
e Oppimistaitoihin ja motivaatioon liittyvat
erot korostuvat

— Tarvitaan tukea / struktuuria / pedagogisia
malleja!!
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Kuinka tukea tukea
yhteisoOllista verkko-
oppimista?
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YhteisOllisen oppimisen mallit /
Skrlptlt 9_.10.2009

Sivu 22
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Ennalta maariteltyja ohjeistuksia oppimisen
kannalta tuloksellisen vuorovaikutuksen
tavoittelemiseksi (Dillenbourg, 2002)

— Kuinka muodostaa ryhmia
— Kuinka tehda yhteistyota
— Kuinka ratkaista ongelmia

Sellaisten vaativien alyllisten toimintojen
virittdminen, joiden esiintyminen on muutoin
epatodennakmsta (esim. argumentointi) ja joiden
oletetaan ailkaansaavan oppimista (esim. konfliktien
ratkaisemisen kautta).

Oppimisympariston rakenteellista strukturointia:
pedagogisten vaiheiden tarkkaa tai yleisempaa
kuvausta + osa teknologista ymparistoa (esim.
promptit tai pelien kasikirjoitukset).




YhteisoOlliset "skriptiperheet” (Dillenbourg
& Jermann, 2006; Kobbe et al., 2007) |2 >

sivu 23

e Taustalla selkea pedagoginen perustelu:
— Vastavuoroisuus-perhe
— Jigsaw-perhe
— Konfliktiperhe

e Ulkoiset vs. sisaiset skriptit
e Sosiaaliset vs. episteemiset skriptit
e Mikro- vs. makroskriptit
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Skriptien suunnittelu
(Kobbe, Weinberger, Dillenbourg, Harrer,
Hamalainen, Hakkinen & Fischer, 2007) 9.10.2009

sivu 24

e Tavoiteltavat toiminnot
— Tiedon uudelleen organisointi (elaboration)
— Selittaminen (explanation)
— Argumentointi (argumentation)
— Kysyminen (questioning)
e Kompontit
— Toiminnot
— Osallistujat, ryhmat, roolit
— Resurssit
e Mekanismit
— Tehtavan jakaminen (kollaboraation tarve)
— Ryhmien muodostus (homogeenisuus — heterogeenisuus)
— Vaiheistaminen / jaksottaminen
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Pedagogisia malleja 2102009

sivu 25

° Tutkiva oppiminen (Hakkarainen, Lonka & Lipponen, 1999;
Scardamalia & Bereiter, 1994)

« Ongelmakeskeinen oppiminen (walton & Matthews, 1989)

o Ankkuroitu opetus (Cognition and Technology Group at
Vanderbildt, 1993)

 Designin kautta oppiminen (Lehrer, Erickson & Connell,
1994)

 Kognitiivinen oppipoikakoulutus (collins, Brown & Newman,
1989)

 Vastavuoroinen opettaminen (palincsar & Brown, 1984)
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Vastavuoroinen opettaminen

(Brown & Palincsar, 1992) —
Vastavuoroisuus-perhe

9.10.2009
Sivu 26
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Oppilaat toimivat pienissa ryhmissa vuorotellen
keskustelun johtajina

Heterogeeninen ryhma harjoittelee edistyneita strategisia
toimintoja

— kysymyksen esittdminen

— tekstin paaajatusten selkiyttaminen

— yhteenvedon tekeminen tekstista

— tekstin etenemisen ennustaminen

Korkeatasoisten tiedollisten kaytantojen ulkoistaminen

Erilaiset roolit: oppimisjohtaja, keskustelun organisoija,
oppiva kuuntelija, kriitikko

Yhteisollinen vastuu tuloksista




Hajautetun asiantuntijuuden malli
(Brown ym.) / Jigsaw (Aronson ym.)

9.10.2009
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e kullakin tiimin jasenella spesifi asiantuntijuuden alue ja
rooli liittyen johon osa-alueeseen

e asiantuntijaryhmia spesifien kysymysten ymparilla
e perusryhmia joissa kunkin alueen asiantuntija mukana
e vaiheita:
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aihepiirin tutkiva opiskelu

hankitun tiedon hajauttaminen tai jakaminen
(vastavuoroinen opetus tai oppimisyhteison yhteiset
keskustelut)

tehtavan kaikkien vaiheiden ja osien yhteinen pohdiskelu
jaetun tehtavan toteuttamiseksi

koko projektin syvan kéasitteellisen ytimen ja selittavien
periaatteiden ymmartaminen
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ConceptGrid
(Dillenbourg & Jermann, 2006) — Jigsaw-perhg, .

Grid

Place the concepts below on this grid then click on the link between two concepts to define their similitude or
difference with the help of your group members. You might change the concepts place to define other relations.

-'Targef"ll_"l'" 1 Legislative + Constituency ' "Targe't"'é'"
L ]
Referendum + Democracy Target 6 | Target 7
Target 8 Election + parliament + Executive
L
Target 12 Target 13 Federalism Target 15

"Democracy" vs "Election™

Relationship: ; Similar -

Comments: Democracy 1z a form of goverment in which it is recoghnized
that ultimate suthority kelongs to the people, who hawve the
right to participate in the decisionh-wakihg process called
elections, to appoint and diswiss their rulers.

Save | FReset e
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ArgueGraph (Dillenbourg &

Jermann, 2006) — Konfliktiperhe 9.10.2009

Valhel [cueston:

Danz un didacticiel, s1un eleve cotmnet une erreur, il est preféerable de:

1. Informer 'éléve de son erreur et i donner la réponse correcte

& 2 Informer 'éléve de son erreur et b fournir un indice oui l'oriente vers la bonne
rEQOnIE

3. Afficher une icfne qui clignote, 'éléve peut cliquer sur cette icéne pour demander
l'aide du tuteur

4. Latsser & I'éléve un cerain temps de réflexion pour qu'll trouve son erreur par
hu-tméme

Arpument:

Je pense gqu'il waut mi ycdice que la :J

honne réponse

TUTKIMUS

JQKOULUTUKSEN

P.*Diltenbourg™




The «ArgueGraph » script

- 9.10.2009
a_l e DISCOVERY 0
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The «ArgueGraph » script

Vaihe 3

9.10.2009
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Question 1

Dians un didacticiel, s un éléve commet une erreur, i est préférable de:

arepondu parce que
delhom a répondu 2 parce que : st on lu donne directement la réponse, il ne va peut-8tre pas s'en
souventt, st on ne lu dit nen, d nsque de ne pas se rendre compte de son erreur... L'ictne d'aide est

surement une bonne solution, & condition qu'on wote bien qu'il s'agit de laide et qu'elle n'apparaisse
gqu'en cas d'erreurs.

1. Informer l'éléwe de son erreur et i donner la réponse correcte

2 Informer 'éléwe de son erreur et hu fournir un mdice qu l'onente vers la bonne
réponse

& 3 Afficher une icdne qui chignote, I'€léve peut chiquer sur cette 1cdne pour demander
laide du tute
© 4 Las

hn-méme

mps de réflexon pour

Wotre ar

Laissons eve de deman
l'aide o

|

TUTK




The «ArgueGraph » script

9.10.2009
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Vaihe 4
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Group

SYSTEH

PISCOVERY

TERCHING

idual

Vi
I

Ind

Question 1
Dans un didacticiel, stun éléve commet une erreur, 1 est préférablz de:

€1 Tnformer [leve de son erreur et hi donner la réponse correcte

& 2, Informer I'8ve de son erreur et i fournir un idice qui loniente vers la bonne
téponse

3, Afficher wne icone qui chgnote, Iéléve peut ciquer s cette icone pour demander
Taide du toteur

4 Laisser al léve un cerain temps de réJexion pour vl trouve son erreur par
hi-méme

Argument:

e pense qu'il vaut misux donner wn indice gque la 2|
bonne réponse

Repartition des reponses individuelles pour la question 1

0,00
.00y
11,003
1,00y

ooom
mmmm
ENFE

9.10.2009

v

o .
w
y Kepartition des ropanses par paires pour s question 1 sivu 33
-
™)
-
Hp.y 0.000
Op.2 cz.o0
Ok,
Ok..
Question 1

Domne ury dicdacticie], o un élbve commetune erveur, i e préffeable de)

artpondu parte que

delhom a répends 3 paree que o on ba domme deectement la répense, d ne va peut-frre pas o'en
touvenr, & on oe ba dit rien, 1 naque de oe pas 1e rendre compts de son emewr.., LhcOne diode et
suresneat e b soliion, b condition qu'en voe bien qul gt de I'ide of qu'elle wapparisss
qi'en eas demrini

© 1 Informer 'éltve de son erreur et hu domner I réponse correcte

2 Tnformer ['dlbve de son erreur et hu foumir un indice qu loriente verr | boene
hpone

e 3 Affcher une icBne qui chignote, ilive peut chquer sur cetie icdae pour demander
Faode du nutour

© 4 Lisider b Vilbve un corien lrnpt de réflesion pois quil louve don erveus pis
Baieméme

Vomre argument comanan

[Latasans la Libertd & L'élive de dewander de |
1'aide ou pas

KOULUTUKSEN TUTKIMUSLAITOS
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Integroidut oppimis- ja tyoskentely-
ym paFIStOt 9.10.2009

sivu 34

X

Toiminnallinen integrointi (f2f — verkko — mobiili)

« Teknologinen integrointi (resurssit / tiedonhankinta
ja varastointi — prosessit / kommunikointi ja
oppimisprosessin tuki — mobiili...)

« Spatiaalinen / tilallinen integrointi
("ubiyhteiskunta”...)

« Pedagoginen integrointi (yksilot — ryhmat —
luokkahuone / yhteisoéllisyys —
yhteistoiminnallisuus — Kilpailullisuus)
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9.10.2009
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Pedagogisen vaiheistamisen riskeja

 Luonnollisen vuorovaikutuksen hairitseminen tarjoamalla liian
rajattuja vaihtoehtoja

 Luonnollisen ongelmanratkaisuprosessin hairitseminen liian
tarkalla vaiheistamisella -> tehtavan haasteellisuuden
katoaminen

 Kognitiivisen taakan kasvaminen huomion kiinnittyessa itse
vaiheiden muistamiseen ja suorittamiseen

 Vuorovaikutuksen ’didaktisointi’ -> ’opettaja-oppilas —peli’

« ’Tavoitteeton vuorovaikutus pilkottaessa toimintaa tarkkoihin
vaiheisiin -> jaettujen tavoitteiden muodostaminen?
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Orkestroinnin haaste (Fischer &

Dillenbourg, 2006) 9.10.2009

Sivu 36

e Toimintojen orkestrointi eri sosiaalisilla tasoilla
(yksilo, ryhma, yhteiso, luokkahuone) ja niiden
valisesta "tietovirrasta” huolehtiminen (makro-
skripit)

= Tuen orkestrointi eri sosiaalisilla tasoilla (opettaja,
teknologia, oppimateriaali, toiset oppilaat) toisiaan
tukevaksi

e Itsesaatelyn ja ulkoisen sdatelyn (esim. skriptin)
orkestrointi

e Yksilon motivaation ja sosiaalisten prosessien
orkestrointi

= Skriptin joustavuus (e.g. fading), opettajalle
valineita ryhman seuraamiseen ja tuen saatelyyn

e Opettajan rooli: "from the sage on the stage to the
guide on the side”
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9.10.2009
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Esimerkkl pelinomaisesta
yhteisollisen oppimisen
ymparistosta
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Jyvaskylan ammattiopisto

Y¥leizinfo

PedaGames

Totentusaika: 1.5.2005-30.4. 2007

Lyhryet esittelyt FedaGames-hankkeessa tuotetaan pelinomaisuutta hyddyntavid ymparistdja, jotka pohjautuvat
huolellisesti maariteltyjen tydeldman ongelmakohtien ratkaisemiseen.

Tavoitteet

Ammatillisessa opetuksessa oppimispelien hyddyntdmisen avulla voidaan tvdeldman tarpeisiin
vastata paremmin. Hankkeen tavoitteena on uuden teknologian taysimaarainen hyvidyntaminen
ammatillisen oppimisen tukena. Tama tarkoittaa tydeldman tarpeiden, oppilaiden tarpeiden,
uusimman teknologian ja tutkimustiedaon tehokasta vhteistydtd osana ammatillista oppimista.

Toimenpiteet
Hankkeen aikana toteutetaan kalme erilaista pelisovellusta.

Koordinointi: Iyvaskyldn ammattiopisto, Tekninen appilaitos

Yhteistydkumppanit: Iyvaskyldn vliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos, tutkija Eaija
Ham&ldinen ja Korento Oy |, toimitusjohtaja Lauri Koutaniemi

Rahoitus: Ladnsi-Suomen [d&ninhallitus, EU:n rakennerahastot

Yhteyshenkilat: projektipdallikkd Birgitta Mannila, projektisinteeri Tuija Alanne

Paluu etusivulle Tulosta sivu



Tavolitteet 9-10.2009

sivu 39

e Keskeinen tavoite on oppimispelien ja
simulaatioiden hyddyntaminen
ammatillisen oppimisen tukena

e Innostavuus muttei irrallista viihtymista —
tiedolliset tavoitteet ja pedagogiset
perusteet / skriptit

e Teorian ja kaytannon integrointi

e Kaytannollinen lisdarvo (esim.
vaaratilanteiden simuloinnissa,
monimutkaisten aitheiden
havainnollistamisessa)
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Nakymia Secureen
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e Ljisaarvo

teorian ja kaytannon integroinnissa

monimutkaisten ilmioiden visuaalisessa
havainnollistamisessa

Innostamisessa (motivoinnissa)
aidon kollaboraation aikaansaamisessa
vaaratilanteiden simuloinnissa

e Pedagogisten skriptien avulla voidaan ohjata
toimintaa (riittava taso kaikille)

= Haasteena korkeatasoinen ongelmanratkaisu ja
yhteisollinen tyoskentely (vaihtelua ryhmien ja
yksiléiden valilld)

e Kehitystyossa eri asiantuntijatahojen kiintea

yhteistyo
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Seuraavan sukupolven
oppimisymparistot
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e EI jaljitella kasvokkaistilanteita vaan
haetaan lisaarvoa, CSCL voi olla enemman
kuin f2f...

e |Internetissa toimivat virtuaalimaailmat
(SecondLife), MUVELt, pelit

e Ubiteknologia / alykas teknologia /
alykkaat agentit

e Tietoisuustyokalut

e Sosiaalinen media

e PLE (Personal Learning Environment)

KOULUTUKSEN TUTKIMUSLAITOS |
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Henkilokohtainen oppimisymparisto
(PILE = Personal Interactive Learning
Environment)

e Elamanmittaisen oppimisen ideologia

e Yhdistaa

— oppimisen yksil6llisen ja yhteisollisen

ulottuvuuden

9.10.2009
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— Informaalin ja formaalin oppimisen kontekstit

— oppilaitosrajoja

e Tyokalut muodostavat I6yhan ja helposti

muokattavan kokonaisuuden
— Personoitavuus
— Alustariippumattomuus
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Voidaanko teknologian avulla

parantaa oppimisen LAATUA? 9.10.2009
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Teknologia on osa koulutuksen arkipaivaa, ja sen soveltaminen
oppimisen ja opiskelun kaytantdja palvelemaan on tullut jaadakseen.

Ei perinteisen opiskelun muuttamista ndennaisesti moderniin
ymparistoon — vaan opiskelun tukemista siten, etta se johtaisi
ymmartavaan ja syvalliseen oppimiseen!!

Syvallinen oppiminen aina ty6las ja ponnistelua vaativa prosessi.
Vastuuta oppimisesta ei voida siirtaa edistyneimmallekaan
teknologialle vaan se tapahtuu oppijan mielessa, apuvalineiden
tukemana ja nykykasityksen mukaan myos yha enemman
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

Oppimisteoreettisesti tarkoituksenmukaiset ja laadukkaat ymparistot
voivat kuitenkin parhaimmillaan haastaa oppijat ja tyontekijat
uudenlaisen oppimiskulttuurin luomiseen.

Edellyttaa kuitenkin: teknista, episteemista, pedagogista ja
sosiaalista infrastruktuuria (Lipponen)!!
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Hajanaisuudesta saumattomaan
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